BIiRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI

Madde 1 - Sendikamin Adi: “112 Acil Cagr1 Merkezleri ve Biiro Cahisanlar1 Sendikas1” dir.
Sendikamin kisaltilmis adi, “112 ACM - SEN” dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI

Madde 2 - Sendikanin Genel Merkezi KARABUK tiir.
Adresi: 5000 Evler Cumhuriyet Mahallesi 63. Sokak Betim fs Merkezi 10/G Merkez / KARABUK tiir.
Genel Merkezin baska bir II’e nakline Genel Kurul, il igcinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aynmi sehir hudutlar1 iginde baska bir
adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3 - Sendika, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 1 Nolu
hizmet kolunda kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslar1 ve bu isyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI

Madde 4 - Sendika, kanun, tiiziik ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

Hak arayis1, kazanimi ve edinimi kanun ve mevzuat yoluyla siirdiiriilen ve din, dil, irk, felsefi
diisiince, cinsiyet ve diger farkliliklar arasinda herhangi bir ayrim, menfi yaklasim veya
otekilestirmeye mahal vermeden ylriitilen miicadelelerdir. Sendika, bu dogrultuda yetki alanim
belirler.

Sendika, kamu isvereni ile kamu memurlar1 arasinda adaleti Ustiin tutmaya, Anadolu milli
kiiltir ve degerlerini mesleki uygulamalarin motivasyonu halinde goérmeye, kurum kiiltiirtiniin
olmazsa olmaz olduguna, kamu ¢alisaninin gergeklestirdigi kamu gérevine hakim olmasina, hak ve
sorumluluklarin ayrilmaz bir biitiin tegkil ettigine ve tiim bu degerlerle kazanimlarin karsisinda yer
alan her tiirlii baski, uygulama, otekilestirme ve itibarsizlastirmaya karsi sorumluluk sahibi olarak
iiyeleri ile tiim kamu ¢alisanlarinin hak ve hukukunu {istiin tutmay1 benimsemistir.

Sendika, amac ve hedeflerini yerine getirmek icin {iyelerinin her tiirlii haklarmi koruyup,
gelistirmek icin kanun ve diger mevzuatta yer alan hak ve yetkileri ile uluslararasi ¢ok tarafli
sozlesmelerden dogan haklarini kullanir. Bu tiiziikk amag ilke ve kapsamina uyan her tiirli hukuki
islem, danismanlik, dava agilis ve takibi, sonlandirilmasi ve yonetim kurulunun uygun gorecegi diger
konularda Tirkiye Barolar Birligine kayitli bulunan bir avukata vekalet verir. Alinacak avukatlik
ve/veya danigmanlik hizmetleri hakkinda sendikay1 baglayic1 sozlesme yapar (vekalet sozlesmesi
hakkinda islem yapmaya sendika yonetim kurulu tam yetkilidir. Bu yetki sube yonetim kurullarinca
kullanilamaz). Ulusal ve uluslararasi hukuktan dogan hak ve yetkilerini kullanirken iiyelerinin
ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltiirel, inang ve diisiinsel, hukuksal, hak ve ¢ikarlarini korumak igin
gerekli girisimlerde bulunur. Ayrica;

a) Sendika amag ve hedefleri dogrultusunda uluslararasi kurulus kurmak veya amaglarina uygun
uluslararasi kuruluslara iiye olmak ve iiyelikten ¢ekilmek,

b) Amag ve hedefleri dogrultusunda yurt ici ve yurtdis: sendikal iist kuruluslara iiye olmak veya
tyelikten ayrilmak, tiyesi oldugu takdirde uluslararasi tesekkiillere delege, temsilci ve/veya
gozlemci gdndermek veya temsilcilerini Tiirkiye’ye davet etmek,

C) Faaliyette bulundugu hizmet kolunda ilgili kurum ve kuruluslarda amaglar1 dogrultusunda
teskilatlanma faaliyetleri gerceklestirmek; teskilatcilik konusunu ilgilendiren egitim ve
organizasyonlar1 gerceklestirmek,

d) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini ongoren gesitli kurullara ihtiyag
halinde temsilci gondermek,



e) Ichukukla ictihat olusmus uluslararas: sdzlesmelerden, anayasadan ve yasalardan dogan hak
ve Ozgiirliikkler ¢ergevesinde iiyeleri adina goriigsmelere katilmak, uzlasi iginde yer almak
veya uyusmazlik ¢ikarir, yargi organlarina bagvurarak davalar agmak, takipte bulunmak veya
kendisine agilacak davalarda taraf olmak ve demokratik baski giictinii kullanmak,

f) Uyelerinin galistiklar1 kurumlarda verimlilik artisin1 5ngdren arastirma, inceleme, raporlama
ve Onerilerde bulunma is ve islemleri gergeklestirmek,

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina, sorunlarinin ¢dziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amacli toplantilar diizenlemek,

h) Uyelerinin hak ve hukuklarini ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara
sunulmak iizere ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,

i) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve islemlerin, isler ve
adil bir yap1 igerisinde yiiriitiilmesini saglamak igin gerekli bagvurulari yapmak,

j) Upyelerinin veya mirasgilarini yonetim ve yargi organlari oniinde temsil etmek, temsil
ettirmek; dava agmak ve idare ile ihtilaf neticesinde ortaya cikacak hak ve menfaat
sorunlarida agilan davlara taraf olmak,

k) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi i¢in hizmet amaciyla, egitim, saglk tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklar1 kurmak ve
yonetmek veya baska tesekkiillerde pay sahibi olmak; tiyeleri igin kooperatif kurulmasina
yardim etmek ve bu kooperatiflere kredi vermek,

I) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi tagmir-tasinmaz mal, miilk, arag, ekipman
edinmek ve/veya hizmet satin almak,

m) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, genel kiiltiirlerini gelistirecek; kurslar, seminerler,
konferanslar, sergiler, eglenceler, konserler, tiyatro gosterileri, ziyaretler ve her tiirlii egitici
etkinliklerde bulunmak, sosyal tesisler, kitaplik ve basimevi vb. bunun gibi egitim ve kiiltiir
tesisleri kurmak, gorsel, isitsel, yazili ve basili yayin organlarindan faydalanmak ve ihtiyag
olan medya mecralarin kurmak,

N) Olaganiistii hal ve durumlarda, toplu sorun veya bireysel durumlarda sosyal yardimlasma
diizenlemek, etkinlik ve kampanyalara destek vermek, bu dogrultuda gerekli mal, miilk, ara¢
ve ekipman tedarikinde bulunarak ilgili ve yetkili sivil ve kamu kurum ile kuruluslarina ayni
ve/veya nakdi yardimlarda bulunmak,

0) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaglh sandiklarin kurulmasina yardimeir olmak,

p) Sendikanin amag ve hedefleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini  gergeklestirmek
icin her bir is ve islemin uygulanabilir, siirekliligi ile denetimi olan siireclerini belirleyici
mahiyetlerini ortaya koyan yonetmelikler ¢ikarmak seklinde sayilan yetki ve c¢aligma
konular1 hakkinda karar almak suretiyle sendikanin amaglarina uygun aksiyonlar almak.

iKiN_Ci KISIM
Uyelik

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 5 - Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 1 Notlu
hizmet kolundaki “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Madde 6 - Bunun i¢in, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayimlanan yonetmelikte
ornegi bulunan Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uyelik Formunu 3 (ii¢) suret halinde doldurarak
isyeri temsilcileri, sube yoneticileri veya Sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel
Merkezine gondermeleri yeterlidir.

Uyelik, Sendika Yénetim Kurulunun onayi ile kesinlesir. Sendika Yénetim Kurulu 30 (otuz)
giin icinde basvuruyu kabul eder ve iiye kayit formunun bir 6rnegini basvuru sahibine, bir 6rnegini
dosyasinda saklanmak ve iiye aidati kesintisine esas olmak {iizere igverene gonderir. Bir O6rnegi de
Sendikada kalir. 30 (otuz) giin i¢inde cevap verilmeyenlerin bagvurulari kabul edilmis sayilir.



Basvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Ydnetim
Kurulu kararina kars1, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde is davalaria bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

UYELIKTEN CEKIiLME

Madde 7 - Her iiye, iiyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi
tarafindan, li¢, niisha olarak doldurulup imzalanan tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi
ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal
tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini 15 (on bes) giin i¢inde Sendikaya
gonderir.

Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baglayarak 30 (otuz) giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu sure i¢inde bagka bir Sendikaya iiye olmasi halinde yeni Sendikaya iiyeligi, bu surenin
bitim tarihinde kazanilir.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 8 - Sendika iiyeligi, Sendika tiyeliginden ¢ekilmesi, Sendika tiyeliginden ¢ikarilmasi, emekli
olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle kamu goérevinden ayrilmasi,
farkli bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle {iye olamayacaklar kapsamina
girmeleri durumunda iiyelikleri sona erer. Uyeligi sona erenlerin varsa Sendika subesi ve Sendika
organlarindaki gorevleri de sona erer. Ancak emekliye ayrilanlar ve aymi hizmet kolunda bagka ildeki
kurumlara tayin olanlarin Sendika subesi, Sendika organlarindaki gorevleri ve delegelik sifati
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

Madde 9 - Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyelerin iiyeligi gorev sona erinceye kadar ve iicretsiz
izin alan tiyelerin tiyeligi izin bitinceye kadar askiya alinir. Sendika hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla
baska bir kuruma gegmek Sendika iiyeligini etkilemez, Sendika ve Sube Yonetim kurullarinda gorevli
olmalar1 sebebiyle kanun geregince kurumlarindan tcretsiz izinli sayilanlarin lyelik sifatlar1 tiyelik
aidat1 6demek kaydiyla devam eder.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 10 - Sendika iiyelerinin Sendikadan ¢ikarilma karar1 Sendika Genel Kurulunca verilir.
Cikarilma karar1 ¢ikarilanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina karsi, iiye, teblig
tarihinden itibaren 15 (on bes) giin i¢inde gorevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda iiyelik,
cikarilma karar1 kesinlesinceye kadar stirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIiREN HALLER

Madde 11 - Asagida belirtilen haller, Sendika tiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektirir.
a) Sendikanin amag, ve ilkelerine aykir1 davranigta bulunmak,
b) Kanun, Sendika tiiziigii ve bunlara dayamilarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine uymamak ve
yetkili organlarm kararlarina aykirt davranista bulunmak,
c) Sendikanin amaglarina ulagsmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya g¢aligmalarda
bulunmak.



UCUNCU KISIM
ORGANLAR

SENDIKA ORGANLARI

Madde 12 - Sendika Zorunlu Organlart:
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
d) Disiplin Kurulu

Madde 13 - Sendika Istisare Organlari:
a) Baskanlar Kurulu
b) Temsilciler Kurulu
c) Kadin Komisyonlari Kurulu
d) Yonetim Kurulu Karari ile olusturulacak diger kurul ve komisyonlar.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 14 - Genel Kurul, Sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Sendika Genel Kurulu, tye
sayisinin 1.000 (bin)’i asmasi halinde delegelerden olusur. Genel Kurul tiiziik hiikiimlerine gore sube
Genel Kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina uyularak segilecek 200 (iki yiiz) delege ile
Sendika yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden tesekkiil eder. 200 delegenin subelere dagilimi
Yo6netim Kurulunca asagidaki esaslarca yapilir.

a) Oncelikle her sube i¢in bir delege ayrilir.

b) Sendika iiye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boliinerek,
subelerde kag {iye i¢in bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

c) (a) ve (b) fikralarma gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasindaki fark (b) fikrasina gére
boliim sonucunda artik veren subelerin, artik iiye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsis
suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamlanur.

d) Subeler segilen delegelerin adi-soyadi, dogum yeri-tarihi, ana-baba adi ve gorev yeri belirtilecek
sekilde hazirlayacagi listeyi Sendika Genel Merkezine gonderir. Sendika ve sube delegelerinin
sifatt miiteakip olagan Genel Kurul i¢in yapilacak delege se¢imine kadar siirer. Genel Kurul
delegeligine segilenlerden 6liim, istifa, hizmet kolu degisikligi gibi sebeplerle azalmasi halinde
yerine atama yapilmaz.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLi

Madde 15 - Sendika Genel Kurulu 4 (dort) yilda bir toplanir. Genel Kurula ¢agr1 Yoénetim Kurulu
tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az 15 (on bes) giin once, kurula katilacak
delegelerin listesini ve toplantinin giindemini, yerini, giin ve saatini, gogunluk olmadig: takdirde ikinci
toplantinin giindemini, yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internet sayfasinda yapilan ilanini
bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin segim kurulu bagkani olan hakime ve mahallin miilki amirine
Verir.

Ayrica, iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek doneme iligkin biit¢e 6nerisinin Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden
en az 15 (on bes) giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel Kurul, Genel Bagkan veya Genel Bagkan yardimcisi tarafindan yoklama yapilarak agilir.
Toplant1 yeter sayist mevcut ise Genel Kurul toplantisii yonetmek iizere agik oyla segilecek Divan
tesekkiil ettirilir.

Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda
Olagan Genel Kurul igin 6ngoériilmiis usul ve esaslara uyulur.



Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi ve giindemde yer alan bir maddenin ¢ikarilmast,
mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazili teklif yapilmasi ile gerceklesir. Organlarin segimleri hari¢
olmak iizere biitiin Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle alinir. Organlarin se¢imleri kapali oy
acik tasnif ile yargi gozetiminde gergeklestirilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 16 - Genel Kurul toplant1 yeter sayisi, delege (iiye) tam sayisinin salt cogunlugudur. lk
toplantida toplant1 yeter sayisi saglanamazsa en geg, 15 (on bes) giin i¢inde ilanda belirtilen giin, saat ve
yerde ikinci toplant: yapilir. Tkinci toplant igin salt gogunluk aranmaz. Karar yeter sayisi ise, toplantiya
katilan delege (liye) sayisinin salt cogunlugudur. Genel Kurul delegelerinin (iiyelerinin) Genel Kurula
katilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Madde 17 - Genel Kurullarda secimler yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore yapilir.

Genel Kurullarda aday listeleri divan kuruluna verilis sirasina goére soldan saga dogru
siralanarak, bagimsiz adaylarin isimleri ise pusulanin en sag tarafina gelecek sekilde yazilir. Her adayin
karsisina T.C. kimlik numarasi yazilmasi zorunludur.

Sendika ve Sube Genel Kurullarinda, st kurul delege aday listeleri divan kuruluna verilis
sirasina gore soldan saga dogru siralanarak, liste disinda miinferiden adaylik bagvuru dilekgesi veren
adaylarin isimleri ise pusulanin en sag tarafina gelecek sekilde yazilir. Delege aday basvuru dilekgeleri
liste olarak verilse de liste ekinde her adayin bireysel basvuru dilek¢esi olmasi zorunludur. Her adayin
karsisina T.C. kimlik numarasi yazilmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantilar1 Genel Kurullarda yapilacak itirazin se¢imlerin iptali ve yenilenmesine
iliskin hususlarda, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu, 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi

Madde 18 - Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini se¢gmek,

b) Tizikte degisiklik yapmak, ilgili makamlar veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik
hitkiimlerinin degistirme konusunda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c) Sendika Yo6netim Kurulu faaliyet raporunu ve Sendika Denetleme Kurulu raporlarini goriismek
ve ibrasma karar vermek,

d) Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan g¢alisma programi ve biitgeyi goriiserek Kkarara
baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak tizere motorlu tasit ve gayrimenkul alim ve satimi
konusunda Sendika Y6netim Kuruluna yetki vermek,

f) Aym hizmet kolundaki bir Sendikanin Sendikaya katilmasina ya da Sendikanin bir bagka
Sendikaya katilmasina, konfederasyonlara {iye olunmasi veya ¢ekilme karari alinmasina karar
vermek. Bu konularda Sendika Y6netim Kuruluna yetki vermek,

g) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar
ile tazminatlar1 belirlemek,

h) Ayliksiz izne ayrilmayan sube Y6netim Kurulu tiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda
gorev yapanlara verilecek her tiirlii ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluk ve sair 6demeleri
belirlemek,

i) Sendika subesi veya temsilcilikleri agma, birlestirme ve kapatma konularinda Sendika Y6netim
Kuruluna yetki vermek,

j) Sendikanin feshine ve fesih halinde Sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,



k) Tirkiye Cumhuriyeti smirlar1 dahilinde faaliyet gosteren o6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg, ve kredi alma ve sair alacaklar talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg, ve kredi sozlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanligliklar1 diizeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla
borg, ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg, ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak iizere ilgili
bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar1 ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi sira
ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve igslemeleri yapma, finansal kiralama
sOzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme,
satin alma ve gerektiginde bunlar1 adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1
temsil ve ilzam etmek,

I) Mevzuatta veya Sendika tiizigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

m) Uyelik 8dentisini kanunda belirtilen miktarlar1 asmamak iizere yeniden belirlemek ve bu konuda
Sendika Yo6netim Kuruluna yetki vermek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde 19 - Sendika Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan VekKili, Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler), Genel Baskan Yardimcis1 (Mevzuat ve Hukuk
Isleri) ve Genel Baskan Yardimcis1 (Egitim ve Sosyal Isler), Genel Baskan Yardimcis1 (Basin ve Halkla
Iliskiler) olmak iizere 7 (yedi) kisiden olusur.

Sendika Yonetim Kurulu sec¢imi, serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif esasina dayali tek dereceli
tinvanl olarak gergeklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goéreve se¢ilmis olur. Ayni segimde,
asil iiye sayis1 kadar da yedek tiye segilir. Oylarin esitligi halinde kazanan aday se¢im kurulu tarafindan
gerceklestirilecek kurayla belirlenir.

Genel Baskanlik disindaki Yo6netim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi
halinde, en ¢ok oyu alan yedek tiyeden baslamak tizere 30 giin icerisinde yedek iiye Sendika Yonetim
Kurulu tarafindan goreve gagrilir. Yedek iiyenin, tebligden itibaren 5 giin icinde cevap vermemesi veya
gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle diger yedek iiye goreve gagrilir. Cagri yapilan yedek iiyenin
katilimiyla yapilacak ilk Sendika Yonetim Kurulu toplantisinda Sendika Y 6netim Kurulunun iiyelerinin
gorev dagilimi yeniden yapilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi

Madde 20 - Sendika Yo6netim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
organidir. Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tizigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b) 4688 sayili Kanun basta olmak {izere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve kurullara
katilmak, temsil edecek Yonetim Kurulu tyeleri ya da diger kisileri belirlemek ve
yetkilendirmek,

c) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

d) Secim giindemli olagan Genel Kurullarda ¢alisma ve mali raporlari, tahmini biit¢eyi hazirlayip
kanuni stiresi i¢inde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal ettirmek,

e) Biitge fasillar1 veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarma iligskin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin iiyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis, ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar
vermek,



f)
9)

h)

),
K)

)

m)

n)

0)

p)

Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina kanun
hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis, bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, ayrica tiyelerinin
caligma hayatindan ve mevzuattan dogan haklari i¢in yetkili sahis ve kuruluslarda goriismelerde
bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

Tiizikte belirtilen Sendikal amaglarin ger¢eklesmesi igin gerekli biirolar1 kurmak, ihtiyag
duyulan goérevleri yerine getirmek iizere personel istindam etmek; gecici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele ddenecek ticret, yolluk, yevmiye ve tazminatlar1 ve diger adlar
altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarmni belirlemek,
Sendikamin hizmetlerinde kullamilmak {izere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yap1
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gerec ve
ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dig1 temini, alimi ve ithalati igslemlerini yapmak,

Uluslararasi kurulug, kurabilmek, amaglarma uyan kuruluslar ve konfederasyonlara tiye olmak
ve iyelikten ayrilmak i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

Tirkiye Cumhuriyeti smirlart dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg, ve kredi alma ve sair alacaklar talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg, ve kredi sozlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlisliklar1 diizeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla
borg, ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg, ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak tizere ilgili
bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar1 ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi sira
ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde odeme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemleri yapma, finansal kiralama
sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme,
satin alma ve gerektiginde bunlar1 adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi
temsil ve ilzam etmek,

Sube ve temsilcilikler kurmak, birlestirmek veya kapatmak.

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardimci
olmak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek,

Genel Kurulun verecegi yetkiye dayanarak; tiyelik odentisi miktarni kanunda belirtilen
miktarlar1 agmamak iizere yeniden belirlemek,

Genel Kurulun verecegi yetkiye dayanarak; Sendika yoneticilerinin maas, temsil gideri, huzur
hakki, yolluk ve sair 6demelerini belirlemek ve 6demek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 21 - Sendika Yonetim Kurulu, Genel Bagkanin baskanliginda en az ayda bir defa olmak tizere
olagan olarak toplanir. Sendika Yonetim Kurulu giindemi, Genel Baskan tarafindan, diger iiyelerin
goriisleri de alinarak hazirlanir. Yonetim Kurulu, Genel Baskanin hazirladig giindemdeki konular1 ve
gerekli gordiigii diger konular1 goriiserek karara baglar.

Yonetim Kurulunun toplant1 yeter sayisi {iye tam sayisinin salt cogunlugu; karar yeter sayisi

toplantiya katilan iyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarm esitligi halinde bagkanin oyunun katildig: taraf
karar1 belirler.



GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 22 - Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)

Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina Sendikay: yurt iginde, yurt diginda temsil
etmek, gerektiginde bu isler icin Genel Y 6netim Kurulu iiyelerinden birine veya bir kacina yetki
vermek, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

Genel Yo6netim Kurulu ve Baskanlar Kurulu toplantilarina, bagskanlik etmek,

Sendika adina beyanatta bulunmak,

Genel Yonetim Kurulu iyelerinin, sube ve temsilciliklerin ¢alismalarini denetlemek ve
incelemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili rapor istemek,

Sendikanin yazigmalarini ve iglemlerini ilgili Genel Yonetim Kurulu iyesiyle birlikte
miistereken imzalamak,

Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde liizumu halinde tek basmna imza etmek suretiyle
Sendika adina yazigmalar yapmak. (Ancak bu evraki yaninda bulunan gegici deftere kaydetmesi
zorunludur)

Sendika iginde kurulan tiim komisyonlara baskanlik yapabilir,

Sendikanin bankadaki hesabindan Yonetim Kurulu iiyelerinden yetkili kisi ile birlikte para
¢cekmek,

Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek,

Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahipligini yapmak veya bu yetkiyi Genel Yo6netim
Kurulu Uyelerinden birine devretmek,

Sendikanin tiye oldugu ulusal ve uluslararasi iist kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek, tist kurulus
nezdinde yiiriitiilen ¢alismalara katilmak veya bu amacgla Genel Y6netim

Kurulu iiyelerinden birini ve birkagini gérevlendirmek,

Ik Genel Kurula kadar kurucu Genel Baskan Genel Yonetim Kurulunun tiim icra yetkilerini
yiiriitebilmek konusunda yetkili kilinmistir. Bu baglamda Sendika i¢in tiim resmi dairelerde,
bankalarda Sendika adina tek basma islem yapabilir. Vergi numarasi alabilir, banka hesab1
actirabilir, hesaptaki mevduati Sendika vb. islemler i¢in kullanabilir.

Genel Bagkan ilk Genel Kurula kadar Genel Y6netim Kurulunun tiim yetkilerine haizdir. Resmi,
0zel kurum, kurulus, banka, finans kurumlarinda Sendika adina her isi yiirtitebilir.

GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI

Madde 23 - Genel Bagkan Vekilinin gorev ve yetkileri;

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)
i)

)

Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,

Gorevlerini yerine getirmesinde Genel Baskana yardimei olmak,

Sendikanin her tiirlii yazigmalarin1 Sendikanin ilke amaglar1 dogrultusunda yapmak, Sendikaya
gelen her tiirli bilgi, belge ve islemleri derlemek,

Sendika biinyesinde istihdam edilen personelin ve idari biirolarin, faaliyetlerini koordine etmek,
Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili ¢aligmalar1 yapmak, istihdam edilecek
personelle ilgili teklifleri Genel Yonetim Kurulu’nu sunmak, personelin ¢aligma sartlarina, hak
ve yikiimliliiklerine iligkin Yonetmelik ve yonergeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunmak.

Diger Genel Yonetim Kurulu dyelerinin gorev alanina girmemek kaydiyla, Genel Merkez
bilinyesinde mevcut veya kurulacak olan siirekli veya gecici kurul veya komisyonlarin
calismalarini koordine etmek ve planlamak,

Dogrudan Genel Bagkana bagli olarak gorev yapanlar hari¢ olmak iizere Genel Merkez de
istihdam edilen personelin, ¢alismalarini ve diger 6zliik islerini takip etmek,

Sendika organlarinin almig oldugu kararlar1 ytirtitmek,

Genel Yonetim Kurulu toplantilarmin giindemini hazirlamak, Genel Yonetim Kurulu’nda
goriisilmesi gereken konulari, Genel Baskanin da goriistinii almak suretiyle hazirlayacagi
raporla Genel Yo6netim Kuruluna getirmek,

Genel Bagkan adina Genel Merkez in idari is ve islemlerini yirtitmek, is ve islemlere iligkin
olarak istemesi halinde Genel Bagkana rapor sunmak,



K)

m)

n)

0)

p)

Sendika iiyeleri ile kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢éziimiine, taleplerinin karsilanmasina
yonelik Ar-Ge ¢aligmalar1 yapmak, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Genel Y&netim
Kurulu adima gérev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendikanin dahil oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkileri diizenlemek,
tiyelerin talepleri dogrultusunda bu kurum ve kuruluglarla yiiriitiilecek yazismalar1 yiiriitmek,
Gorev alamiyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak, gerektiginde bu planlar1 Genel
Baskanin bilgisine sunmak,

Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarmin merkez ve tasra teskilati birimlerine yonelik
ve bu birimlerde gorev yapan iiyelerin ilettigi miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri
yiiritmek, miiracaat ve sikdyetlerle ilgili kurum ve kuruluglarla gereken gdriisme ve yazigmalari
yiiriitmek,

Her hesap donemi ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlarmi ait oldugu dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve
bagli bulundugu konfederasyona gondermek,

Genel Bagkan ve Genel Yo6netim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 24 - Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri;

a)
b)
c)
d)

Sendikanin muhasebe is ve islemlerini, ilgili mevzuatina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore
yuriitmek, takip etmek, Genel Kurul donemi biit¢esinin uygulanmasini saglamak,

Sendikanin mali durumuyla ilgili gelir-gider tablosu ve mizanlar1 hazirlamak ve bilgilendirmek
amaciyla her aymn sonunda Genel Yo6netim Kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarimin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan
Genel Yonetim Kurulu tiyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin 6denmesine iliskin islemleri
ve 6demelerini zamaninda yapmak,

Subelere ait gider avanslarimin zamaninda ve dogru sekilde gonderilmesini saglamak, gider
avanslariyla uyumlu harcama yapilip yapilmadigina yonelik gozetim ve denetimi yapmak,
Sendikanmin taginir ve tasinmaz mal varhgiyla ilgili yonetim islemlerini gergeklestirmek,
demirbas kayitlariin ve demirbaslarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasimi saglamak,
Demirbas alim-satim ve diisiimle ilgili teknik komisyonlarda gérev almak,

Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
sozlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, Genel Yo6netim Kurulu’nca yetki verilmesi halinde tek
basma imzalamak,

Sendika hesaplarmnin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal ve araglarimin sigorta
ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

Genel Kurul karar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak i¢in tekliflerde bulunmak,

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigsmalar1 Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda tiiziik hitkiimlerine gore yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu iiyesi ile imza islerini yliriitmek,

Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlamak ve Genel Yo6netim Kuruluna
sunmak,

Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢cinde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara aktarmak,

Zorunlu ve cari giderleri karsilamak iizere ve Genel Yonetim Kurulu’nun bilgisi déhilinde
Sendika kasasinda, 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik,
taban ayligi, kidem ayligi, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net bir aylik
tutarinin 5(bes) katindan fazla agmayacak miktarda nakit bulundurmak, kasa islemleriyle ilgili
belgeleri tanzim etmek gerektiginde Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,



P)
Q)
)

s)
f)
u)

v)

Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitce taslaklarini hazirlamak ve onaylanmak tizere
Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

Sendika giderlerini azaltmaya, gelirlerini artirmaya yonelik Oneriler gelistirmek ve Genel
Yonetim Kurulu’na teklif etmek,

Sendika tarafindan istihdam edilen personelin istihdamina iligkin is ve islemleri ilgili Genel
Bagkan Yardimcisiyla birlikte yiirlitmek, sosyal giivenlik kurumlari nezdinde yiiriitiilecek
islemleri takip etmek,

Kanun geregince, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Yo6netim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Genel Baskan ve Genel Yo6netim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI

Madde 25 - Genel Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
K)
)

Hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslara ait igyerlerinde Sendikanin teskilatlanmasini
saglamak,

Subelerin ve il temsilciliklerinin teskilatlanmayla ilgili faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve
ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardime1 olmak,

Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek, iiyelerin kisisel
ve gorev bilgilerinin yer aldig1 {iyelik arsivini diizenlemek ve {iye envanterlerini ¢ikarmak,
iiyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasin1 sube araciligiyla 15 giin i¢inde
igverene gondermek,

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve subelerin kapatilmasi veya
birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunmak, bu konularda yetkili organlarca karar
alinmasi i¢in Genel Yonetim Kuruluna sunulmak iizere rapor hazirlamak,

Sendika ve sube Genel Kurullarinin, delege se¢imlerinin, zamaninda ve ilgili mevzuati ile
tiiziikte belirtilen usul ve esaslara yapilmasina yardimci olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile istisare
ederek, Genel Yo6netim Kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanan is yerlerinde ¢alisanlara veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarin1 anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak ve bu
konuda bagkanla birlikte ¢calismak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile istisare
ederek, Genel Yo6netim Kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanma calismalarmin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yo6netim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger Sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari
hazirlamak,

Her yil 15 Mayis itibariyle yapilacak iiye tespit caligmalarini takip etmek, raporlarini temin
etmek ve Genel Yoénetim Kurulunu bilgilendirmek,

Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri ylirtitmek,

Genel Kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasini
ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini
saglamak,

Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda Sendika organlar1 dahil
olmak {izere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlemek,

Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan alinan eylem kararlarimin tegkilata duyurulmasini
saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik calismalarimi gergeklestirmek,

Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin ig ve iglemleri yliriitmek.



P)

Q)

)
s)

Teskilatlanma ve tiyelik islemleriyle ilgili olarak Sendikanin T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayali
olarak bu iliskileri yiirlitmek,

Genel Yo6netim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel icin Genel Yonetim Kuruluna oOneride
bulunmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak Genel Bagkan ve Genel Yonetim
Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

Genel Bagkan ve Genel Yo6netim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGIiTiM VE SOSYAL iSLER) GOREVLERI

Madde 26 - Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri;

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

K)
)

m)

n)

Basta liyeler olmak lizere hizmet kolundaki kurumlarda gérev yapan kamu gorevlilerinin ihtiyag
duyduklar1 ve talep ettikleri alanlarda egitim programlar1 hazirlamak ve uygulanmak iizere
Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama sonuglar1 hakkinda Genel Y6netim Kurulu’na bilgi vermek,

Hizmet kolunda bulunun kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan hizmet igi egitim
programlarini incelemek, hizmet i¢i egitim programlarina iliskin teklifler hazirlamak,
Sendikaca yayimlanan dergi, brosiir, kitap ve benzeri yayim araglarinda yer verilecek egitim
konulariyla ilgili ¢alismalar yiiriitmek,

Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler ile egitim faaliyetlerin gergeklestirilmesine iliskin giderlerin
karsilanmasina esas olmak iizere, Sendika biitgesine gerekli 6deneklerin konulmasina iliskin
caligmalar1 yapmak, konuyla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak,
Sendika faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gorsel basin-yayin organlarinda yer alan haber,
yazi ve goriintiileri, egitim faaliyetlerinde kullamilmak {izere egitim materyaline doniistiirmek
ve bu amagla arsiv olusturmak,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar ile bu kurum ve kurum veya kuruluslar tarafindan
sunulmakta olan kamu hizmetlerini ilgilendiren giin ve haftalarda, bilimsel, kiiltiirel ve soysal
icerikle faaliyetleri planlamak ve gerceklestirmek,

Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak, bu amacla ilgili kamu kurum
ve kuruluslariyla ortak proje yiiriitiillmesine yonelik ¢aligmalar1 gerceklestirmek, gerektiginde
iiyelerle sinirli olmak iizere konut yapimina ve edinilmesine yonelik kooperatifler kurulmasina
doniik 6n hazirlik ¢alismalart yapmak, Sendikanin 6nciiliigiinde kurulan kooperatiflerin durumu
ve ¢aligmalar1 hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

Uyelere hizmet sunmak iizere yardimlasma sandiklar1 kurulmasma yardimeci olmak,
gerektiginde Sendika adina yardimlagma sandigi olusturulmasini saglamak,

Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina yonelik olarak saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri
sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amacli tesisler kurulmasina yonelik ¢alismalar yapmak,
calisma sonuglar1 hakkinda Genel Y6netim Kuruluna rapor sunmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

Uyelerin sosyal ihtiyaclarin1 arastirmak, tespit etmek, bu ihtiyaglarm giderilmesi icin Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, Genel Yonetim Kurulunun kabulii neticesinde
uygulamak,

Uyeler arasinda beseri iliskilerin gelistirilmesi icin Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek,
Genel Yo6netim Kuruluna teklifte bulunmak ve uygulamak,

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT - HUKUK iSLERi) GOREVLERIi

Madde 27 - Genel Bagkan Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu S6zlesme) gorev ve yetkileri;

a)

Kamu hizmetlerine ve biitiin kamu gorevlilerine yonelik olanlar ile hizmet kolunda yer alan
kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet kolu g¢alisanlarina iliskin mevzuat diizenlemelerini,
degisikliklerini ve ¢aligmalarini takip etmek ve Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,



9)

h)

),

K)

p)

a)

Mevzuat diizenlemeleriyle ilgili olarak Sendikanin goriis ve Onerilerini hazirlamak, goriis ve
onerilerin hazirlanmasinda Sendika sube ve iiyelerinin goriislerini almak,

Uyelerden ve kamu gérevlilerinden gelen talep ve dneriler dogrultusunda, Sendikanmn &nerisi
olarak ilgili mercilere sunulmak iizere Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuat tiirleriyle ilgili
taslak metinler hazirlamak,

Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli
uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
basvurulacak konulari belirlemek,

Yayimlanmis olan mevzuatla ilgili olarak iiyeleri ve Sendikanin birimlerini bilgilendirmek
amactyla degerlendirme raporlari olusturmak, bu raporlarin internet ortaminda ve Sendikaya ait
diger yayin organlarinda yayimlanmasini saglamak,

Uyelerin kendi durumlar1 hakkindaki miitalaa isteklerini karsilamak, iiye ve subelerden
mevzuatla ve bireysel durumlarla ilgili olarak gelen sorulari cevaplandirmak,

flgili mevzuatina gére Sendikanin temsilci bulundurdugu kurul ve komisyonlarda Sendikay1
temsil edecek yonetici ve lyelere, bilgi ve belge destegi saglamak, talep etmeleri halinde
konuyla ilgili goriis 6nerileri olusturmak,

Sube, il ve is yeri temsilcilikleri ile iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina
iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

Sube, il ve is yeri temsilcilikleri ile tiyeler tarafindan Genel Merkez e bildirilen sorunlarin
¢oziimiine doniik olarak gerekli idari islem siirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu
kurumlarimin merkez ve tagra teskilati nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak, bu amagla yazili
ya da sozIli bagvuru islemlerini yiiriitmek ve takip etmek,

Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile Sendikal haklara iliskin uluslararasi
sozlesmelerde ve belgelerde yer alan hiikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve
uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme calismasi yapmak bu konularla ilgili olarak
Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

Sendikamin yetkili olmasi halinde toplu sozlesme goriismelerine iliskin hazirlik islemlerini
yiirlitmek, toplu sézlesme goriismelerinde dile getirilecek Oneri ve teklifleri hazirlamak ve
Genel Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak, toplu sézlesme goriismelerinin Sendikanin talep
ve Onerileri dogrultusunda sonuglanmasi igin gercken bilgi ve belgeleri bir rapor halinde
olusturmak,

Toplu sézlesme goriismelerinde Sendika tarafindan ortaya konacak talep ve tekliflerin
hazirlanmasina yo6nelik olarak sube, il, ilge ve is yeri temsilcilikleri ile tiyelerin beklentilerini
ve Onerilerinin alinmasina yonelik hazirlik islemlerini yiiriitmek,

Toplu sozlesme goriigsmeleri siirecinde varilan noktayla ilgili olarak Genel Y&netim Kurulunu
bilgilendirmek, toplu sdzlesme goriismeleriyle ilgili bilgi ve belgeleri, basta internet olmak
iizere Sendikanin yayim organlarinda yayimlanacak sekle doniistiirmek,

Toplu s6zlesme imzalanmasi halinde, imzalanan toplu sdzlesmenin uygulanmasini takip etmek,
toplu s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan uyusmazliklarin giderilmesine yonelik
idari ve yargisal bagvurular1 hazirlamak,

Toplu sdzlesme goriismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde, uyusmazligin ¢éziimii i¢in
Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna yapilacak basvuruyu hazirlamak ve bununla ilgili belgeleri
diizenlemek,

Toplu sozlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu siirecinde, Genel Bagkanin
ihtiya¢ duyacagi bilgi ve belgeleri olugturmak,

Hizmet kolunda kurulu bulunan diger Sendikalarin mevzuat, toplu sozlesme ve dis iliskiler ile
ilgili is ve islemlerini takip etmek istenmesi halinde bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim
Kurulu’na rapor sunmak,

Sendikanin varsa tiyesi oldugu uluslararas1 kuruluslarla iligkilerine yonelik is ve islemlerini
yiiriitmek, ILO’nun (Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin) calismalarini, toplantilarm, iilkemiz ve
diger iilkelerle ilgili kararlarim takip etmek, ILO Tiirkiye temsilciligiyle iligkileri ytiriitmek,
Yurtdisindaki Sendikalarla isbirligi yapilmasina yonelik caligmalar1 gergeklestirmek,
Sendikanin iiyesi oldugu Konfederasyonun ve bu Konfederasyonunun diger bagl
Sendikalarinin ayn1 gorevi yiiriiten Genel Yonetim Kurulu iiyeleriyle mevzuat, toplu sdzlesme
ve dis iliskilerle ilgili calismalarinda ortak ¢aligmalar gergeklestirmek,



f)

X)
y)

Ilgili Genel Y&netim Kurulu iiyesiyle birlikte, sube Yénetim Kurulu iiyelerinin, il, ilge ve isyeri
temsilcileri ile {iyelerin mevzuat konusundaki bilgilendirme ihtiyaglarim karsilamaya doniik
egitim programlari diizenlemek,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi gibi sinavlara yonelik olarak Sendika tarafindan
diizenlenen egitim programlari ile kurslarda yararlanilmak iizere mevzuat konulariyla ilgili ders
notlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar tarafindan yayimlanan genelge, teblig ve kilavuz gibi
idari diizenleyici islemlerle ilgili arsiv olusturmak,

Genel Yonetim Kurulu’nun diger iiyelerinin faaliyet ve ¢alismalarma goérev alani sinirliliginda
katki sunmak ve katilmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Genel Bagkan ve Genel Yo6netim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE HALKLA iLISKiLER) GOREVLERI

Madde 28 - Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve Halkla iliskiler) gorev ve yetkileri;

a)

b)

c)
d)

e)

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri
yiiriitmek,

Yaymn faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlar1 (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
donanim/yazilim vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmasi igin
teklifte bulunmak,

Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin
ve yayin organlari ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin gézetim
ve denetimini gerceklestirmek,

Her tirlii basin yayin ve yayim vasitalarii takip ederek Sendikal faaliyetlerle ilgili haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanlar1 sistemli bir sekilde derleyerek Genel Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek,

Sendikanin basin ve yayin organlart ile iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,

Basin yaymn organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri hazirlamak ve
Genel Bagkanin onayina sunmak, basin toplantilar1 ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri
yiirtitmek,

Sendikanin web sitesini tasarlatmak ve isletilmesini saglamak, bu amagla yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami icin Genel Y&netim
Kuruluna teklifte bulunmak,

Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslar1 ile hizmet koluyla ilgili alanlarda faaliyet gosteren
diger kurum ve kuruluslarin yayin organlarmi takip ederek, Sendika faaliyetlerinin anilan yayin
organlarinda yer almasim saglamak,

Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

Sendikanin tamitimin1 ve Sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amacryla biilten, brosiirler ve Sosyal Medya Postlari, Videolar1 hazirlayarak Sosyal
Medyay1 sendikanin amagclar1 dogrultusunda kullanmak,

Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasma karar verilmesi halinde basin yaymn biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel icin Genel Yonetim Kuruluna oOneride
bulunmak,

Genel Yonetim Kurulu’nun diger iiyelerinin faaliyet ve ¢alismalarma goérev alani sinirliliginda
katki sunmak ve katilmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.



GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI

Madde 29 - Genel Denetleme kurulu, Genel Kurula katilan delegeler arasindaki gizli oyla secilen 3
(tic) asil ve 3 (ii¢) yedek tiyeden olusur. Genel Denetleme Kurulunun gérev siiresi 4 (dort) yildir. Genel
Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantisinda bir baskan ve iki iiye secerek gorev dagilimi yaparlar. Genel
Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi

Madde 30 - Genel Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, ilgili mevzuata, tiziige ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigim denetler. Idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu Sendika baskanligia vermek ve
dénem sonu raporunu Genel Kurula sunmak. Sendika Genel Yonetim Kurulunun ¢agrisi tizerine
subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gormesi halinde Sendika Genel Y6netim Kurulundan sube
Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek. Denetleme sirasmnda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi igin Sendika Genel Yonetim Kuruluna ve
Sendika Genel Disiplin Kuruluna éneride bulunmak,

GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 31 - Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca Sendika iiyeleri arasindan gizli oyla secilen 3
(i¢) asil ve 3 (iig) yedek iiyeden olusur. Genel Disiplin Kurulu, Genel Y6netim Kurulunun veya denetim
sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak {izere, Genel Denetleme
Kurulunun ¢agrisi iizerine toplanir. Genel Disiplin Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi, iiye tam
sayisinin salt cogunlugudur.

GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERI

Madde 32. Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir

a) Sendika Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda sorusturma
yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi vermek,
sorusturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil iiyelikten ¢ikarma disinda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek {izere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay ilgililere bildirmek,

c) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DiSiPLIN CEZALARI

Madde 33 - Disiplin cezalar1 sunlardir:
a) Uyarma
b) Kinama
¢) Uyeligi askiya alma
d) Uyelikten ¢ikarma

i DORDUNCU KISIM
SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Madde 34 - Sendika subeleri, Genel Kurulun Sendika Y6netim Kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak
en az 400 (dortyiiz) tiye ile Genel Merkeze bagl olarak kurulur. Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet
koluna dahil olan kamu isyerlerinde ¢alisan {iyeler arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden ticer
adet niifus ctizdam fotokopisi, ikametgah belgesi, kamu gorevlisi olduklarin1 gésterir belgeyi kurulusg
dilekgelerine eklemek ve genel teskilat sekreterinin hazirlayacagi rapora istinaden Sendika Yonetim
Kurulu subenin faaliyet alanini1 da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir. Belirtilecek faaliyet alani
birden fazla ili ve kurumu kapsayabilir.



Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alanlarimin kapsamini gerektiginde yeniden
diizenler. Sube kurucularinca gerekli evrak, tiiziik ve yetki belgesini Ilin Valiligine verilmesiyle sube
kurulusu resmiyet kazanir. Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayr1 subelere
boliinmesi Yonetim Kurulu karart ile gergeklestirilir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

Madde 35 - Subelerin zorunlu organlari;
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yo6netim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

Subelerin Istisari Organlari;
a) Kadinlar Komisyonu
b) Genglik Kollart Komisyonu

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 36 - Sube Genel Kurulu tiye sayis1 1.000 (bin) kisiyi astig1 takdirde tiyeler arasindan segilen 100
(yiiz) delege ile sube Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil iiyelerinden olusur.

Sube Genel Kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, sube Genel Kurulundan
en az bir ay dnce is yerlerinde ayr1 ayri esit gizli oy, agik dokiim ve ayirim ile en ¢ok oy alanlar sirasina
gore segilirler. Sendika Genel Merkezi subenin tiye toplamini Genel Kurulu olusturacak delege sayisina
bolerek hangi is yerinden kag delege secilecegini belirler. Bu belirlemede delege ¢ikaracak saymin bir
fazlasi olan kiisuratlar dikkate alinir. Delegeler Genel Kurul ve se¢im yonetmeliginde belirlenen esaslara
gore secilir.

Is yeri delege secimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir
ve temsilcilerden bir olmak lizere veya subece belirlenecek {i¢ iiyeden olusur. Oy pusulalarinda o is
yerinde segilecek delege sayisindan fazla adaya oy verilmez. Her iiye kendi is yerinde oy kullanir ve
delege aday1 olur. Delege secimine katilacak liyelerin bir listesi se¢im giiniinden bes giin 6nce is
yerlerinde askiya ¢ikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore kullandirilir. Delege
segimleri 6nceden igverene bildirilir ve giivenlik yardimi i¢in miilki amirlige yazi ile miiracaat edilir.

Delege segimlerinin baglangici ve sonuglari tutanaga baglanarak sube Yonetim Kuruluna teslim
edilir. Sube Yonetim Kurulu segilen delegelerin adi soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, ana baba adi ve
gorev yeri belirtilecek sekilde hazirlanan listeyi tasdik edilmek tizere Genel Merkeze gonderir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

Madde 37 - Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi agmamak,
Sendika Genel Kurulunun toplanti tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak kaydiyla Sendika Y 6netim
Kurulu tarafindan hazirlanan sube Genel Kurul toplantilar1 takviminde belirtilen tarihte yapilir. Ayrica,
salt cogunlukla karar verilmis, olmak kaydiyla Sube Yo6netim Kurulu’nun, Sube Denetleme Kurulu’nun
karariyla veya ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 (yedi) giin bulunmak ve ayni gerekceye ya
da ayni mahiyete dayali olmak kaydiyla tiyeler ile sube Genel Kurulu delegelerinin 1/5inin yazili istegi
tizerine Sendika Yonetim Kurulunun karartyla en geg¢ 60 (altmis) giin iginde olagantistii Genel Kurul
yapilabilir.

Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde 15 (on bes) giin iginde
yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan 15 (on bes) giin dnce tiyenin bildirdigi
elektronik posta adresine veya iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir ve
cagr1 Genel Merkezin web sitesinde ilan edilir. Giindemde se¢im olmasi halinde toplant1 se¢im kuruluna
da bildirilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir ve
giindem degisikligi teklif edilemez.



Genel kurulda sendika iiyesi olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara secilemezler.

Sube Genel Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilanlarin
oy cokluguyla alir. ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Segimle elde edilen delege sifati, Genel Kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 38 - Subelerin en yiiksek ve yetkili orgam olan sube Genel Kurullarinin gérev ve yetkileri
sunlardir.

a) Zorunlu organlarm segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarmin goriisiilmesi ve ibrasi,

c) Sendika Genel Kuruluna delege se¢imi,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

Madde 39 - Sube Yonetim Kurulu tyeleri, sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim, dokiim esaslarina gore segilir. Sube Yonetim Kurulu, sube Genel Kurulu
tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 (Bes) asil iiyeden olusur.
Ayrica asil {iye kadar yedek iiye segilir. Sube Yonetim Kurulu yapacag ilk toplantida kendi iginden
Sube Baskani, Sube Baskan Vekili, Mali Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, Teskilatlanmadan
Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi ve Egitim - Sosyal islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi olmak
lizere gorev boliimii yapar. Yonetim Kurulundaki bosalmalar, segimlerde en ¢ok oyu alandan baglamak
iizere Yonetim Kurulunun davetiyle yedek iiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 40. Subeyi temsil yetkisi Yonetim Kurulu adina baskan tarafindan kullanilir. Kanunlarin, Sendika
tiziigliniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin yonetilmesi Yonetim
Kuruluna aittir. Sube Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

Sube sinirlari i¢inde kalan resmi ve 6zel kuruluslarla subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak
ve Sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin giderilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak, Sube
sinirlart i¢inde kalan kurumlarda ¢alisan tiyelerin her tiirlii bagvurusunu incelemek, ilgili mercilerle iliski
kurmak, gelen talepleri sonuglandirmaya ¢aligmak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlar1 Sendika
Genel Merkezine intikal ettirmek, gelir ve gider hesaplarma iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla ilgili
olarak alinan kararlarm onaylt bir 6rnegini sarf evraki ile birlikte incelemek ve geregi yapilmak tizere
sarfin yapildigi ay1 takip eden ayin 15’ine kadar Sendika Genel Merkezine géndermek,

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 41 - Sube Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Sube Baskani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her
tiirli calismalar1 denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sube baskan vekili ile birlikte genel yazigsmalari,
konusuna gore de diger yazigsmalari ilgili sube bagkan yardimcisi ile imza etmek. Sendikal faaliyetlerle
ilgili sube ve temsilciliklerin yapmis, oldugu harcamalarin kararlarinin zamaninda alinmasini ve Genel
Merkeze gonderilmesini saglamak. Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her turlii
tedbiri almak. Ilge temsilcikleri ile isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini denetlemek,



SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI

Madde 42 - Sube bagkan vekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;

Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin goérev ve yetkilerini kullanmak. Sube
yazigmalarindan ve islemlerinin yiiriitiilmesinden ve belgelerin arsivlenmesinden sorumlu olmak.
Goriisiilmesi gereken konular1 diger Yonetim Kurulu iyeleri ile istisare ederek 30 giinde bir
hazirlayacagi glindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri Yonetim Kuruluna
getirmek. Sube baskam ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI iISLER) GOREV VE YETKILERI

Madde 43 - Sube baskan yardimcisiin (Mali Isler) gérev ve yetkileri sunlardir;

Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yénetmelik tiiziik ve teblig hiikiimleri ¢er¢evesinde
yiiriitmek. Sube harcamalarma iliskin Yonetim Kurulu kararlarinin alinmasi, gelir-gider hesaplarina
iliskin iglemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak,
Genel Merkez tarafindan subenin ihtiyaglari i¢in gonderilen 6denegin harcanan kisminin karsiligi olarak
alinan fatura ve harcama belgeleri ile sarfla ilgili kararlarin onayli bir 6rnegini, incelenmek ve geregi
yapilmak iizere Sendika Genel Merkezine gondermek. Sube faaliyetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden
vergilerin ve caliganlara ait sosyal giivenlik prim kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak. Sube
demirbas ve diisim kayit islemlerinin usuliine uygun olarak yiiritmek. Subenin alacagi mal ve
hizmetlerle ilgili olarak; Piyasa aragtirmasi1 yapmak, gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usulii ile ihale
diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve sdzlesme ile ilgili is ve islemleri sube baskaniyla
birlikte veya Yonetim Kurulunca yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu tyelerinden birisi ile
yiriitmek. Sube baskani ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI

Madde 44 - Sube baskan yardimcisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir;

Subenin faaliyet alam igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak ve
gerekli faaliyetleri gostermek, Genel Merkez kararlarimin uygulanmasini saglamak. Temsilciliklerin
faaliyetlerini takip etmek ve Yonetim Kuruluna bilgi sunmak. Kamu Isverenin iiye tespit calismalarina
katilmak, raporlar1 Genel Merkez e yasal siiresi i¢erisinde gondermek. Sube baskani ve Yonetim Kurulu
tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (EGIiTiM-SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERi

Madde 45 - Sube baskan yardimcisiin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri sunlardr;

Sube iiyelerinin ihtiyag, duyduklar1 alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programlari
hazirlamak ve uygulanmak {izere Yonetim Kurulunun onayina sunmak. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan egitim programlarimn yiiriitiilmesini saglamak. Sube baskani ve Yo6netim Kurulu tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 46 - Sube Denetleme Kurulu, sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan tiyeler veya
delegeler arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
secilen 3 (lig) asil ve 3 (ii¢) yedek tiyeden olusur. Asil tiyeler kendi aralarinda bir baskan ve iki tiye
secerek goreve baglarlar. Sube denetleme kurulu, Sendika denetleme kurulunun ¢alisma esaslarina
iligkin hiikkiimlerime gore calisir.

Sube denetleme kurulunun gorevleri sunlardir; Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, Genel
Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek. Sendika tiiziigline uygun olarak
yaptig1 denetimin ara raporunu sube baskanina vermek ve devre sonu raporunu da sube Genel Kuruluna
sunmak. Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi igin
Sube Yonetim Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna éneride bulunmak.



SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 47 - Sube Disiplin Kurulu, sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler
arasindan yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina goére segilen 3
(tic) asil ve 3 (ii¢) yedek tiyeden olusur. Asil tiyeler kendi aralarinda bir bagkan ve iki liye secerek
gbreve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu, Sendika disiplin kurulunun c¢alisma esaslarma iligkin
hiikkiimlerime gore ¢aligir.

Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir; Sendika tiiziigiine, Sendikanin amag, ve ilkelerine
aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen {iyeler hakkinda sorusturma yapmak, gerektiginde uyar1 ve kinama
cezalarindan birini vermek, Sendikadan ihraci veya fiyeligin askiya alinmasini gerektiren suglar
hakkinda hazirladigi raporlar1 Sendika Genel Merkezine géndermek iizere sube bagkanligina sunmak.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA USULU

Madde 48 — Temsilciliklerin Olusmasi, Nitelikleri ve Gérevden Alinma Usuli;

a) Sendika Il Temsilcilikleri: Sendika Yonetim Kurulunca, sube agilmasina gerek veya imkan
goriilmeyen il merkezlerinde Genel Merkeze bagli olarak faaliyet gostermek iizere il
temsilcilikleri agilabilir. Temsilcilikler faaliyet alami i¢inde Sendikay: teskilatlandirmak ve
temsil etmekle gorevlidirler. 11 temsilciliklerinde iiye sayisi dikkate alinarak temsilcinin yani
sira gerekirse yeteri kadar yardimer gorevlendirilebilir. Sendika Yonetim Kurulunca atamalari
yapilir. Temsilciliklerin baglilik durumlariin tespiti, degistirilmesi, goérevden alinmasi,
kapatilmasi ve faaliyet alaninin tespiti Sendika Yo6netim Kurulunun yetkisindedir.

b) Sendika ilge Temsilcilikleri: Genel Merkez e bagl olarak faaliyet gostermek iizere ilce
temsilcilikleri agilabilir. Temsilcilikler faaliyet alami i¢inde Sendikay: teskilatlandirmak ve
temsil etmekle gorevlidirler. ilge temsilciliklerinde iiye sayisi dikkate aliarak temsilcinin yani
sira gerekirse yeteri kadar yardimci gorevlendirilebilir. ilge temsilcileri subelerin veya il
temsilcilerinin teklifi {izerine Sendika Yo6netim Kurulunca atamalar1 yapilir. Temsilciliklerin
baglilik durumlarinin tespiti, degistirilmesi, gorevden alinmasi, Sendika Yo6netim Kurulunun
yetkisindedir.

c¢) Ts Yeri Temsilciligi: Is yerlerinde yapilan iiye tespitine gére kamu gorevlilerinden en ¢ok iiye
kaydetmis Sendika, isyeri Sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki kamu gérevlisi
sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok iig,
1001- 2000 arasinda ise en ¢ok doért, 2000°den fazla ise en gok bes isyeri Sendika temsilcisi
secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili Sendika tarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir. Isyeri Sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya
igyeri ile ilgili sorunlarim1 dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren
arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden segilir. Isyeri Sendika temsilcileri bu gorevlerini
igyerinde, haftada dort saat olmak {izere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar. Bir
isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis Sendikanin diginda faaliyette bulunan Sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren Sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon gorevini yiiriitmek
tizere o igyerinden Sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler. Kamu igvereni, yonetim ve
hizmetin isleyisini engellemeyecek bi¢cimde Sendika temsilcilerine ¢aligma saatleri i¢inde ve
disinda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar 6l¢iistinde kolayliklar saglar.

Tagsra teskilatlarinda ilke olarak secimle gorevlendirmeler esastir. Subenin kurulus asamasinda
veya il temsilciginde gérevlendirmenin segimle yapilma imkani bulunmamasi halinde, Sendika Y 6netim
Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yo6netim
Kurulunca yetki belgesi verilir.



BESINCI KISIM
MALI KONULAR

SENDIKANIN GELIRLERIi

Madde 49 - Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik ddentilerinden,
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
c) Bagis ve yardimlardan,
d) Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirlerden,
e) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden olusur.

Biitiin gelirler Genel Merkez’de toplanir. Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalara
yatirihir. Sendika, tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak ve tutmak zorundadir. Zorunlu giderler igin
Genel Merkez kasasinda; 15 inci derecenin 1 inci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik,
taban ayligi, kidem ayligi, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarmin 10 kati
kadar nakit para bulundurabilir.

UYELIK ODENTISI

Madde 50 - Uyeler kanun, tiiziik ve yonetmenliklerdeki amagclarm gerceklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara karsilik olmak iizere; her ay tiyelik 6dentisi 6derler. Bu 6denti kamu gérevlisinin kadro ya
da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi briit gelirleri
toplammin %05 (Bindebes) oraninda iiyelik aidati dderler. Uyelik ddentisini kanunda belirtilen
miktarlart agmamak {izere yeniden belirlemeye Genel Kurul yetkilidir. Genel Kurul bu konuda Sendika
Yonetim Kuruluna yetki verebilir.

SENDIKANIN GiDERLERI

Madde 51 - Sendika, tiiziigiinde belirtilen amaglar1 ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek icin, Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde; Sube ve 1l
Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden iiye 6denti gelirlerinin; %10’ nu Kanunda
belirtilen Egitim ile {iyelik aidat1 i¢in Konfederasyona 6denmesi gereken paylar ayrildiktan sonra kalan
kismin en fazla % 50’sine kadar1 Subelere avans olarak gonderilir. i1 Temsilciliklerinde ise, en fazla
% 30’una kadar1 avans olarak gonderilir. Genel Merkez giderleri Sendika paymndan karsilanir. Sendika,
gelirlerinin en az yilizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanir.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme, demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

SENDIKA BUTCESI

Madde 52 - Biitge, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir. Biitge dort yillik donem igin ve her yilligi ayr1 ayr1 olmak tizere Sendika merkezi, subeler il
temsilcilikler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.
a) Biitgede Sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
b) Giderleri ve sarf yerleri,
c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve 6denekler,
d) Sendika merkezi ve subelerde galisan personele verilecek ticret, sosyal yardimlar,
e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (mal varliklar1 demirbas ve tasinmaz olarak
ayr1 ayr1 belirtilir.



UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

Madde 53 — Ucret, Odenek, Sosyal Yardim ve Haklar;

a) Sendika Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii ticret ve diger gorevlilerin huzur hakki,
yolluklar1 ve 6denekleri her y1l Maliye Bakanligi’nin agiklamis oldugu memur yollugunun tavan
ticretini asmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

b) Sendika ve Sendika subelerinde galistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek
ticret, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Y6netim Kurulu yetkilidir.

c) Sendika ve subelerde calisan personel izinlerini; 4857 sayil is kanununa gére kullanirlar. izinler
Y onetim Kurulunun bilgisi dahilinde kullandirilir.

TAZMINATLAR

Madde 54 — Tazminatlar;

a) Kaza, Maluliyet ve Oliim Tazminati: Sendika ve sube ydnetim kurullarinca, gorevlendirilen
yonetici, temsilci, Uiye ve ¢alisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi
sirasinda; Sendika Yonetim Kurulu tarafindan tazminat 6deme usul ve esaslarina iligkin
onceden karar ahinmak suretiyle, asagida belirtilen kosullarda tazminat 6denebilir:

1. Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlarinca yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklar: iicret arasindaki
farklar Sendikaca karsilanabilir.

2. Kaza sonucu is yapabilecek derecede malul olanlara, Sendika Yo6netim Kurulu karari
ile maluliyetleri oraminda ve aylik net {icretlerinin bes, is yapamaz durumda malul
kalanlara aylik net iicretlerinin sekiz, 6lenlerin varislerine aylik net iicretlerinin on kati
tutarina kadar, Sendika tarafindan sosyal yardim yapilabilir.

ALTINCI KISIM
DENETIM

iDARI VE MALI DENETIM

Madde 55 - Sendika Yonetim Ve subeleri Yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili
her tiirl{i islemlerin kanun, tiiziik ve Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadig: hususlarmdaki idari
ve mali denetim, denetleme kurullar1 tarafindan yapilir.

Sendikanin tiim hesaplar1 Denetim Kurulunca denetlenerek Denetim Kurulu Raporu hazirlamr
ve bu raporlar Genel Kurula sunulur. Denetim Kurulu ihtiya¢ gérmesi halinde 3568 sayili Kanuna gore
yetki almis Meslek Mensuplarindan hesaplarin denetimini isteyebilir.

Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve formlar1 diizenler;

a) Uye kayit ve istifa formlari,

b) Genel Kurul, Yo6netim Kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna ait defterleri,

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Yevmiye, envanter ve defteri kebir ile ihtiyag olmasi durumunda tutulacak diger yardimci
defterler,

f) Gelir ve Gider belgelerinin asillarinin muhafaza edildigi dosyalar ve bunlara ait bilgisayar
ortaminda tutulan muhasebe kayitlari,

g) Maddi duran varlik kayitlar1 ve zimmet tutanaklarinin takip edildigi dosyalar,

h) Demirbas esya defteri,

Yukarida tutulacak defter ve dosyalarm saklama/muhafaza etme siiresi Vergi Usul Kanunu’na
gore 5 yil, Ticaret Kanunu’na gore 10 yildir.



DEMIRBASLAR

Madde 56 - Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.
Hizmetten ¢ikarilmasi gereken demirbasg, esyalar igin bir tutanak diizenlenir ve Yo6netim Kurulunun
onayindan sonra kayittan diisme islemi yapilir. Kayittan diistiriilen demirbaslarin pazarlik veya ihale
yoluyla satilmas1 Yo6netim Kurulunun karariyla gerceklestirilir.

YEDINCI KISIM
CESITLi VE HUKUMLER

SENDIKA VE SUBE YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 57 - Genel Merkez zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen
sartlar aranir.

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak,

c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

d) Zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma,
dolanli iflas gibi yliz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakg¢ilig1 disinda kalan kagakgilik
suclarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay1 agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam
bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak,

e) Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin
ikinci fikrasinda yazili halki; simif, din, mezhep veya bolge farkliligi gozeterek kin veya
diismanliga agikca tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 536 nc1 maddesinin
birinci, ikinci ve tiglincii fikralarinda yazili eylemlerle ayn1 Kanunun 537 nci maddesinin birinci,
ikinci, tigtinct, dordiincii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla
islemekten mahkim olmamak,

f) Sendika Uyesi olmak.

ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 58 — Genel Baskan aday1 olabilmek i¢in asagida sayilan tiim sartlarin birlikte saglanmasi
gerekir.

a) Sendika asil yonetim kurulu liyesi olmak veya daha 6nce asil yonetim kurulu tyeligi
yapmis olmak.

b) Sendika disiplin kurulunca iiyelik siiresince herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmak.

c) Sabika sicil kaydi olmamak

FESIH VE TASFiYE

Madde 59 - Sendikanin fesih ve tasfiyesi durumunda Genel Kurul, Sendikanin feshi halinde Genel
Kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve Genel Kurul delege tam sayinin salt cogunlugu
ile karar verilir. ikinci toplant1 icin salt cogunluk aranmaz. Karar yeter saysi ise, toplantiya katilan
delege (iiye) sayisinin salt cogunlugudur.

TUZUK DEGISIKLiGi

Madde 60 - Tiizik degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, Genel
Kurula iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir. ikinci toplant igin salt gogunluk
aranmaz.



YONETMELIKLER

Madde 61 - Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikkte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler Sendika Yo6netim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konulur.

YURUTME

Madde 62 - Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Genel Yoénetim Kurulu yiiriitiir.

YURURLUK
Madde 63 — Bu Tiiziik Karabiik Valiligine teslim edildigi tarihte yiriirlige girer.

Sendika Kuruculari ve Gegici Yonetim Kurulu

Saban KAYNAR
Genel Baskan
Okan ORAK Murat TOM Siilleyman COSKUN
Genel Baskan V. Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi
Ridvan OVA Tunahan KOC Gokce SAHIN

Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi



